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Les Valeurs Universitaires
Objectif du cours

Les valeurs universitaires jouent un role essentiel dans la vie académique et dans la société en
général. Les valeurs umversitaires encouragent I'intégrité académique, la confiance et le respect
des regles éthiques. Elles guident les étudiants, les enseignants et les chercheurs dans leurs actions

et leurs décisions. Alors, quelles valeurs doivent étre enseignées au sein des universités ?
Introduction

Les universités ont une responsabilité envers la société, ce sont les lieux ou la recherche de la
verité est primordiale. Les valeurs universitaires encouragent la curiosité intellectuelle, la
remise en question et la quéte du savoir. Elles encouragent la diversité des idées, des cultures
et des perspectives. Elles favorisent un environnement inclusif ou chacun peut s’exprimer

librement.

Les valeurs universitaires sont essentielles pour créer un environnement d’apprentissage et de
recherche dynamique, éthique et ouvert, qui contribue au progrés de la société dans son

ensemble.

1. Définition du concept de valeur

Pour Durkheim comme pour Weber, les valeurs sont un concept central des sciences sociales
depuis leur origine qui permet d’expliquer 1’organisation et le changement, au niveau de la
société comme a celui des individus. Les valeurs rassemblent les idéaux auxquelles les membres

d'une société adhérent.

2. Les valeurs universelles

Les valeurs universelles sont des principes fondamentaux qui transcendent les frontiéres
culturelles, religieuses et géographiques. Elles sont partagées par I’humanité dans son ensemble
et contribuent a fagonner notre compréhension commune du bien et du mal. Ces valeurs
s’averent nécessaires pour vivre dans une société harmonieuse et pacifique. Voici quelques-
unes de ces valeurs :

La Dignité Humaine : Reconnaitre et respecter la valeur intrinséque de chaque individu,
indépendamment de son origine, de sa religion ou de sa situation sociale.

La Liberté : Le droit de penser, de s’exprimer et de vivre selon ses convictions, tant que cela
ne nuit pas aux autres.

La Justice : Assurer 1’égalité des droits et des opportunités pour tous, sans discrimination.
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La Tolérance : Accepter les différences et les diversites culturelles, religieuses et ideologiques.
La Solidarité : Soutenir les autres dans les moments difficiles et travailler ensemble pour le
bien commun.

La Paix : Rejeter la violence et chercher des solutions pacifiques aux conflits.

La Responsabilité Environnementale : Prendre soin de notre planéte pour les générations
futures.

Ces valeurs universelles sont essentielles pour construire un monde plus juste, équilibré et
harmonieux. Elles nous rappellent notre humanité commune et notre responsabilité envers les
autres et la planete.

3. Les valeurs pour ’université
Les universités sont des institutions qui ont pour fonction de dispenser un enseignement. Cette

démarche d’enseignement et d’apprentissage est fondée sur les valeurs et I’éthique.
Les universités ont aussi une autre fonction d’interaction avec la société. L université de par
ses missions multiples et son impact sur 1’économie et la société en général (compétitivité,
popularisation, employabilité, innovation, entrepreneuriat et gouvernance) et face aux
nombreux défis auxquels elle fait face pour exister, se doit de définir les valeurs qu’elle doit
mettre en avant et les inculquer a ses membres : étudiants, enseignants, personnels
administratifs et techniques.
Les valeurs communes a tout I’enseignement supérieur sont définies comme :
o L’engagement a poursuivre la vérité ;
o Laresponsabilité de partager la connaissance ;
o Laliberté de la pensée et de I’expression ;
o L’analyse rigoureuse des preuves et le recours a une argumentation raisonnée pour
atteindre une conclusion ;
« La volonté d’écouter les autres points de vue et de les juger sur leurs mérites ;
e La prise en compte de la fagon dont nos propres arguments seront pergus par les
autres ;
o Lavolonté de tenir compte des implications éthiques de certains résultats et de certaines
pratiques.
Les valeurs universitaires de 1’éthique et de la déontologie qui concernent toute la communié

universitaires se subdivisent principalement en trois catégories, il s’agit de :

3.1 Les valeurs sociales
En tant qu'organisme créé par I'état, les entités universitaires Algériennes sont des institutions

éminemment sociales. De ce fait, elles sont fondamentalement engagées dans le devenir du
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projet que se donne la société. Elles doivent suivre les fluctuations, les progres et les
changements de cette vie nationale et de cette vie universelle. Donc, elles doivent promouvoir

les principales valeurs qui sont a la base de toute société humaine. Les valeurs sociales sont :

» L’éducation : Eduquer c'est, d'une maniére générale, former et développer I'étre
humain et, d'une maniére particuliere, former et développer I'esprit humain.

= La culture : La formation et le développement de I'étre humain ne sont assurés
pleinement que dans la mesure ou les connaissances acquises permettront de développer
la culture.

= Le multiculturalisme : L'Université s'ouvre aux autres cultures en regard de la
profondeur, de la transcendance et des valeurs de ces autres cultures.

= Le pluralisme : Les étres humains sont a la fois multiples et individuels dans leurs
croyances, leurs opinions, leurs tendances et dans leurs mentalités.

= Le travail : Le travail a une valeur sociale indéniable. L'Université fait en sorte que le

travail soit valorisant et valorisé.

3.2 Les valeurs communautaires
Les membres de la communauté universitaire ont comme objectif de participer au
développement et a la promotion des principales valeurs qui sont a la base de toute

communauté. Les valeurs communautaires sont :

= La loyauté : Les membres font preuve de loyauté, c'est-a-dire ils sont entiérement
fideles a leurs engagements envers la communauté universitaire.

= La solidarité : La solidarité s'exprime par une vive conscience d'une communauté
d'intéréts qui entraine l'obligation morale d'assister les membres de la communauté
universitaire.

= Le dialogue : Appelés a exercer quotidiennement leur esprit de solidarité
communautaire, les membres dialoguent autant lorsqu'ils sont placés dans un
contexte de positions controversées ou opposeées.

= L'engagement : L'engagement est une attitude d'une personne qui, prenant
conscience de son appartenance a la communauté, renonce a une position de simple
spectateur et devient acteur, partenaire pour I'avenir méme de la communauté.

» L’entraide : L'entraide consiste & accorder son aide a I'un ou l'autre des membres de
la communauté aux fins d'une meilleure atteinte des objectifs communautaires.

= La collaboration : L'exercice de la vie communautaire favorise la collaboration ou

le travail en commun.
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3.3Valeurs Professionnelles

La mission générale des entités universitaires fait état du développement individuel, collectif et
de la promotion humaine. En conformité avec leur mission d'éducation, ces entités
universitaires se doivent donc de promouvoir les principales valeurs qui sont a la base de toute

éducation de nature professionnelle. Les valeurs professionnelles sont :

= La compétence : La compétence consiste en des connaissances approfondies et
reconnues qui conférent le droit de juger et de decider en certaines matiéres.

= L'assiduité : L'exercice des attributions de son emploi au mieux de sa compétence
implique nécessairement I'exercice de l'assiduite.

= L'intégrité scientifique et académique : Les comportements et les attitudes qui
prévalent lors de I'exécution des travaux d'enseignement, de recherche ou de création
doivent assurer la sauvegarde des valeurs fondamentales liées a I'intégrité scientifique.

= La propriété intellectuelle : Les entités universitaires sont interpellées a lutter contre
toute forme de fraude, telles que plagiat, fabrication délibérée ou falsification de
données, reproduction non autorisée, usurpation du statut d’auteur, piratage de théses ou
de projets, etc...

= La probité : L'exercice de sa fonction se fait avec honnéteté, justice et intégrite, soit
avec probité absolue.

= Latransparence : Latransparence implique de rendre I'information accessible aux tiers,
incluant les membres de son organisation. Ainsi, La production, la collecte, I’utilisation
et le transfert de données font I’objet de procédures transparentes. Elles doivent satisfaire
le respect de la personne, les intéréts des entités universitaires et a ceux de la collectivité
en général.

= Lacontinuité : La continuité exige de s'assurer que, lors de la passation du pouvoir, tout
ce qui est nécessaire a l'exercice dudit pouvoir soit accessible.

= L’efficience : L'efficience est une valeur qui fait en sorte que I'on obtient un rendement
optimal tout en maintenant une utilisation minimale des ressources.

= Ladiligence : La diligence fait en sorte que I'on est empressé dans I'exécution de son
travail. Toutefois, I'empressement est tel que le travail se fait avec soin attentif, minutie
et application.

= La conformité : Les membres s'assurent que leurs activités sont conformes aux lois,

reglements, politiques et procédures en vigueur.
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= Le désintéressement : Le désintéressement est une valeur qui fait en sorte que, dans
I'exercice de ses fonctions, I'on se détache de tout intérét personnel.

= La confidentialité : Maintenir un niveau élevé de confidentialité en protégeant
I’intégrité et la sécurité des systetmes d’information des universités, notamment les
dossiers personnels des étudiants, des employés et du personnel enseignant, et les
documents administratifs, pedagogiques et scientifiques.

» L'imputabilité : L'imputabilité est cette possibilité de considérer une personne, du point
de vue matériel et éthique, comme responsable de ses actions.

» La liberté de I’enseignement et de la recherche : Elle est constitutive de la liberté
académique. Elle est la condition nécessaire de la recherche de la vérité. Elle suppose
par ailleurs I’indépendance dans la gestion des relations avec les milieux professionnels

et les partenaires.
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